
 

 

2023年 2月 27日 
 

O＆M技術者教育制度「RJアカデミー」の開校式を行いました  
 
リニューアブル・ジャパン株式会社（本社：東京都港区 代表取締役社長：眞邉 勝仁 以下 

「当社」）は、2023年 2月 17日(金)に埼玉県東松山市「TENOHA 東松山」にて、RJアカデミー 
開校式を行いました。 
 

RJアカデミーとは、再生可能エネルギー発電所の O＆M(保守管理業務)を担当する技術者の 
教育制度です。（概要につきましては、2022年 5 月 9日付プレスリリースをご覧ください。） 
受講者の技術スキルを全 7段階に分け、各レベルに応じたカリキュラムで O＆Mに必要な知識

や技術を習得するだけでなく、マネジメント能力も向上させていくことが RJアカデミーの目的で
す。年間 12回～15回程度、全国から社内の O＆M 技術者が集まり、研修を実施いたします。 

 
この度、対面形式での研修開始を記念した開校式を行い、ご臨席いただいたご来賓の皆様と 

テープカットを行いました。 

左から順に、東急不動産株式会社 戦略事業ユニット インフラ・インダストリー事業本部 執行役員 本部長 西田 恵介様、 

当社代表取締役社長 眞邉 勝仁、自民党 埼玉県第 10選挙区支部長 衆議院議員 山口 晋様、 

株式会社資源総合システム 代表取締役 一木 修様 
 

 



 

 

 
 RJアカデミーは、座学研修を「TENOHA 東松山」で実施し、発電所設備を活用した実機研修を
営農型*¹太陽光発電所「リエネソーラーファーム東松山太陽光発電所」で実施しています。 
 研修では、高圧から特別高圧連系発電所までの技術講座を開催することで、高度な保安・点検
技術を学ぶとともに、新人教育の充実も図っています。 

 
 まずは社内の O＆M技術者(約 130名)の教育制度としてスタートしていますが、将来的には 
社外の方の受け入れも検討しております。 
 
 当社は RJアカデミーの取り組みを通じて、我が国の再生可能エネルギー普及・拡大の課題で 
ある技術者不足の解決に寄与してまいります。 

※¹ 農地に支柱を立て太陽光発電設備を設置し、営農と太陽光発電事業を同時に行う仕組みのこと。 

すべての人をエネルギーの主人公に。 

 


